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GRACIAS

@0 Corscientes del grave impocto que tienen los adicciones,
especialmerﬁe en los mas jévenes, seguimos N eeauiremos
trabajondo con compromiso para mejorar la cadlidod de vida de
cada persona.

2024 ha supuesto para Proyecto Hombre Madrid, uno de los hitos
mas relevantes de su historia al celebrar su 40 aniversario.

Queremos poner en valor todo el trabajo realizado desde 1984,
momento en el que Proyecto Hombre se constituyd como la
primera respuesta asistencial en Espafna en el dmbito de las
adicciones, y su evolucién hasta convertirse en la entidad
referente que conocemos hoy en dia. Cuatro décadas de
compromiso, en las que el equipo, que actualmente esta
formado por 123 profesionales de diferentes dambitos como la
psicologia, la psiquiatria, la medicina y la terapia ocupacional,
entre otros, ha abordado las adicciones de manera integral,
desde una perspectiva multidisciplinar 'y un abordaje
biopsicosocial, con el objetivo de reducir el gran impacto que las
adicciones tienen sobre la vida de las personas.

Con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de Ia
sociedad, nos posicionamos en la realidad, en el trabajo del dia a
dia, para poder adaptarnos a la demanda de cada momento,
atendiendo a cada persona de manera individualizada
abordando su situacién particular. También asesoramos a su
familia y entorno, a quienes esta problemadatica también afecta,
para conseguir que puedan disfrutar de una vida estable y sana.

Asi lo hemos hecho desde 1984, y asi lo hacemos en |la actualidad
gracias a una extensa red que cree en nosotros. Quiero agradecer
a todo el equipo, el compromiso y la profesionalidad que
demuestran cada dia, porque es su trabajo lo que permite que
quienes acuden a nosotros consigan mejorar su calidad de vida.
Gracias también a todas las instituciones, organismos, empresas y
particulares que confian en nosotros, y que con su ayuda nos han
permitido desarrollar nuestra misién un ano mas. También a los
voluntarios que nos ofrecen su tiempo y conocimiento cuando es
necesario. Y por supuesto, gracias a las 6.539 personas que han
confiado en nosotros en 2024 para abordar su adiccién y cambiar
su vida. Estamos agradecidos de haber podido acompanaros.

MERCEDES RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL

PROYECTO HOMBRE MADRID




LA FUNDACION

PROYECTO HOMBRE MADRID

Espanol de
como

La fundacion Centro
Solidaridad (CES),
Proyecto Hombre Madrid, se constituyo
en 1984 como la primera
asistencial no gubernamental
Espana para el abordaje de
conductas adictivas, motivo por el que
entidad de

conocida
respuesta
en

las

fue declarada como
utilidad publica en 1986.

Actualmente forma parte de la Asocia-
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cion Proyecto Hombre y pertenece a la
Asociacion Espanola de Fundaciones
(AEF).

Asi
Fundacion

mismo, esta acreditada por la
Lealtad, entidad que

analiza la gestion, gobernanza, buen

uso de fondos, situacion econdomica y

voluntariado de

los organismos no

gubernamentales.

>
>

CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD -

PRINCIPALES
RESULTADOS

En 2024, el CES atendid a 6.539
personas.

5.419 personas  solicitaron ayuda
profesional por problemas relacionados
con conductas adictivas.

542 personas fueron atendidas por
problemas psicosociales (dificultad en el
proceso de adopcidn, problemas
familiares, de pareja o personales).

736 personas se formaron en nuestros
centros.

El CES ha contado con 123 profesionales
y 71 voluntarios.

PROYECTO HOMBRE MADRID



SERVICIO DE INFORMACION Y
ORIENTACION

Toda atencién comienza en este servicio a través de diferentes canales de
comunicacion; teléfono, pagina web, redes sociales, correo electronico o de manera
presencial. El teléfono sigue siendo el medio mas utilizado (81,4%).

En 2024, en el centro ambulatorio de Martin de los Heros se recibieron 2.006
consultas; 1.681 fueron para adultos y 325 para menores y jovenes.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

’ En el 39,9% de los casos la demanda tiene una finalidad informativa, en el
17.38% se solicita orientacion o asesoramiento puntal y en el 21,83% se solicita
una cita presencial, cifra que en el caso de menores y jovenes asciende al 41,7%.

’ En el 57,7% de los casos la consulta se realiza por consumo de sustancias, si bien
existen diferencias segun la edad. En el caso de los jovenes y menores, solo el
32,9% lo hace por consumo de sustancias, apareciendo los problemas de
conducta, el uso inadecuado de nuevas tecnologias y el juego como principales
preocupaciones.

Un hecho llamativo es que el 122% de estas solicitudes son para que la
intervencion sea en régimen de ingreso.

El 41,1% de las personas con adiccion, convive con la familia de origen.

El 74,3% de las personas ha recibido tratamiento previo.

v
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Con frecuencia, esta primera demanda la realiza un familiar (45,7% de las solicitudes en
adultos y 61,18% en casos relativos a un menor o joven). En otras ocasiones, es la propia
persona que presenta dificultad quien solicita informacion (36,5% en adultos y 4,6% en
menores y jovenes). En otros casos, la persona que contacta es alguien del entorno de
quien presenta adiccion (8,3% en adultos y 4,9% en menores y jovenes). Y en menor
medida, quien realiza la peticion no especifica quién es, por lo que no es posible
registrar esta relacion (9,46% en adultos y 29,28% en menores y jovenes).

Las adicciones a sustancias de estas consultas son debidas, principalmente, a
psicoestimulantes (cocaina, anfetaminas, etc.) y a alcohol (31,6%), recibiendo también
demanda de tratamiento de adiccion por consumo de derivados del cannabis (19,3%),
cifra que aumenta al 38% cuando se considera solo el colectivo de menores y jovenes.
En este ultimo grupo resulta llamativo, e inclusive alarmante, que un 9,77% de las
solicitudes estan relacionadas con el consumo de opiaceos.

DATOS ESTADISTICOS

mmmmmm EDAD DE LA PERSONA QUE NECESITA ATENCION mams

16,65%

15,79%

10,76%
11,14%
12,20%
12,90%
12,77%
12,97%
11,67%
1,67%

10%
9,86%

| 10,08%
10%

2,68%
21%
4,51%
4,39%
3,61%
| 6,90%
| 5,04%
6,27%
5,90%
| 7,96%
4,39%
3,54%
6,90%
| 4,77%
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0,17%
0,15%
| 0,27%

3¢ oL B3 €
o o o (=}
S ——
Menores 16 16-18 afos 19-21anos 22-25 afos 26-30 afos 31-35 afios 36-40 afos 41-45 anos 46-50 afnos 51-55 afios 56-60 afios  Mds de 60 afios  Sin datos de
afios edad
H Total  Hombres Mujeres B Desconocido

PAGINA 06 CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD - PROYECTO HOMBRE MADRID



I MOTIVO DEMANDA -

Otras

Ingreso 15,83%

Informacidn

12,67%

12,37%
Postadoptados o 6

Orientacién familiar 6’11/3

6,10%

Atencién psicoldgica mo” o

peicoleg 0,94%

TICS 8,01%
0%

Conducta = 17,03%
1,19%

7,57%
4,74%

Juego

Sustancias

58,53%

Menores m Adultos

I SUSTANCIA PRINCIPAL

Otros

3,65%

Benzodiacepinas 13,59%

Opidceos

Alcohol 34,43%

THC 14,94%

Cocafna 41,13%

Menores m Adultos
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ATENCION A PERSONAS POR
PROBLEMAS ADICTIVOS

Los datos que se presentan en este apartado corresponden a las 3.413 personas atendidas
por un problema adictivo tras solicitar informacion, incluyendo menores, jovenes y adultos,
en todos los servicios y centros del CES.

Se trata de responder a la pregunta de quiénes inician tratamiento en alguno de nuestros
servicios, ya sean estos servicios de reduccion del dano, de desintoxicacidon a sustancias, o
de deshabituacion, en los diferentes contextos de tratamiento. La mayoria de las
atenciones han sido en medio ambulatorio (84% de los atendidos).

La mayoria de las personas son ’ La piramide de edad indica que la

hombres (76,14%) de nacionalidad mayoria tienen una edad
espafiola, como ocurre en todos los comprendida entre los 36 y los 45
recursos de la red, pero a diferencia anos  (2355%), aunque a poca
de otros afos, el porcentaje de distancia del siguiente tramo etario,
mujeres ha aumentado, ascendiendo 46-55 afnos con un 2112%, con
al 23.86% de los casos. discretas variaciones cuando se

considera la variable sexo: la

proporcion de mujeres es mayor entre
los 46 y los 55 anos, y en el caso de los
hombres ¥ de la poblacidon se situa
entre los 36 y 45 anos de edad.

’ La tasa global de actividad (personas
activas respecto de la poblacion total,
siguiendo criterios de la Encuesta de
poblacion activa) es del 36,41%,
siendo discretamente mejor en ’

hombres que en mujeres. La tasa La formaciéon académica de |las

global de empleo es realmente baja personas atendidas se corresponde

(14,95%) y ligeramente superior en mayorit‘a{riamente con la  de
mujeres (20.83% vs 19.8% - educacion secundaria (29% de los

hombres). La tasa de paro (41,6%) atendidos).

también presenta diferencias entre

géneros.
’ Cuando se consideran las infecciones
’ Al inicio del tratamiento y en el de transmision sexual, la que presenta
transcurso de éste, tanto hombres mayor proporcion es la infeccién por
como mujeres conviven con su familia virus de la hepatitis C (7%), seguida
de origen. El 42% de las mujeres tiene de la infeccién por virus de
hijos, descendiendo al 32,3% cuando inmunodeficiencia humana (4%).

se trata de hombres.
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’ El 20,6% de los atendidos presenta, ademas de un trastorno adictivo, otra
enfermedad o trastorno mental, siendo mayor el porcentaje de mujeres con esta
dualidad (27,92%) que de hombres (18,87%). Los trastornos mas prevalentes son
los depresivos (9,52%) y los de ansiedad (7,40%). Existen diferencias segun sexo:
en varones el trastorno bipolar es el mas frecuente (8,6%) y en las mujeres el
trastorno depresivo (123%). Un 4,45% informa de intentos de suicidio,
duplicandose dicha tasa de prevalencia cuando esta variable se analiza segun
sexo, siendo también mayor del doble la ideacidn suicida en mujeres que en
hombres.

’ La adiccién por la que demandan ’ Sin embargo, la demanda de

principalmente tratamiento es la tratamiento (esto es la adiccién por
adiccién a sustancias, tanto en la que solicitan atencion) es la
hombres como en mujeres, siendo la combinacion de  cocaina con
droga principal (aquella sustancia opiaceos, con o sin otras sustancias
que han consumido durante mas (24,8%), tanto para hombres como
anos) la cocaina (31,05%). Cuando para mujeres.

esta variable se estudia segun
género, se advierten diferencias

importantes; para las mujeres el ’ Consumo de sustancias que se
alcohol es la sustancia mas mantiene durante periodos de
consumida durante mas afos tiempo muy elevados: el 62,7%
(38,29%) y para los varones es la presenta, al menos, entre 10 y 15
cocaina (33,08%). anos de consumo.

’ La mayoria de los atendidos no tiene ni ha tenido incidencias legales (63,6%),
existiendo diferencias significativas cuando se atiende a la variable género, ya que
esta cifra asciende al 77,9% de las mujeres.
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DATOS ESTADISTICOS

23.86% 76.14%

B Hombres

Mujeres

N NACIONALIDAD I

85,57%

77,85%
76,01%

¥ 38 -
o O #e w
~ < é’g Oy
- - ~ =
@ @ fox) e =

3¢ 3¢ 8%
[e) ~ O
0 0
— — (@]

3,81%

Espafiola Europea

Europea no
comunitaria

Otras
comunitaria

B Total mHombre Mujer
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I EDAD

23,55%

oL
]
-
e
~

20,18%
22,52%

I 20,78%
. 8,52%
14,23%
0,76%
3,42%

12,79%

I 24,39%

10,00%

4,86%

147

2,34%

Bl 3,17%

N 5,88%

<16 16 17 18
afios afios afios afos

. 8,60%
7,93%
N 16,23%

1925 26-35 36-45 46-55 56-65 65 <16 16 17 aflos 18
afios afos afios afios afos afios

| IS
19-25 2635 36-45 46-55 56-65 >65
anos anos anos

anos anos anos anos anos anos
M Total

B Hombre © Mujer

CONVIVENCIA AL INICIO DEL TRATAMIENTO

2,88%

B Con familia de origen con/sin hijos
B Con pareja con/sin hijos
m Solo/a
M [nstitucién
Con hijos
Amigos
B Otros familiares

m Otros

Otras situaciones
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mmmmmm CON HIJOS/AS .

42,05%

34,14%
32,32%

Total Hombre Mujer

mmssmm FORMACION .

Hombre Mujer

7:52% 4,71%

22,42%

4 23,77%
26,66% |

20,28%

22,20%
26,91%

29,55%

m Estudios superiores m Bachillerato = Secundaria obligatoria = Primaria obligatoria Sin estudios

Total

6,97%

17,24%

26,10% £

20,66%

29,04%
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s INDICADORES ACTIVIDAD

e
= <
%! m 32
< s d 3
5 - 5 2 %
2 3 2 -
N m
m m

Total

Hombre Mujer

B Tasa global actividad  mTasa global empleo Tasa paro

s ADICCION PRINCIPAL |

Adiccidn sin sustancias
Anfetaminas
Inhalantes

Otras

Benzodiacepinas

Derivados del cannabis 20,05%
Cocaina 31,05%
Opidceos

Alcohol 20,33%

W Total
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e . 0,20%
Adiccidn sin sustancias e
0,13%
2,24%
i 1,88%

Anfetaminas

Inhalantes u 0,1’;1%%

3,26%

S i 5,862

Benzodiacepinas - 1,563%0%

19,35%
I 20,21%

Derivados del cannabis

21,79%
T 33,08

Cocaina

i 10,39%
PO N 0,307

_ 27,36%

38,29%

Alcohol

Mujer ® Hombre

. SUSTANCIA/S QUE MOTIVAN LA DEMANDA S

Sustancia y juego

Adiccidn sin sustancia

Chemsex

Otras sustancias

Psicofdrmacos, sin otras sustancias

Cocaina y alcohol

THC, sin otras drogas

Alcohol (ni cocaina ni opidceos), con/sin otras drogas

Opidceos con cocafna, con/sin otras drogas 24,86%

Cocaina sin opidceos, con/sin otras drogas 23,11%

Opidceos sin cocalna, con/sin otras drogas

H Total
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L
Sustancia y juego 0,41%

1,12%
Adiccidn sin sustancia 576%
4,24%
Chemsex | ©
0,11%
Otras sustancias 10,08%
9,82%
Psicofdrmacos, sin otras sustancias 2,67%
F 0,78%
. 8,447%
Cocafna yalcohol 2 10,66%

THC, sin otras drogas F . 3,50%

Alcohol (ni cocafna ni opidceos), con/sin otras drogas

Opidceos con cocaina, con/sin otras drogas

27,16%
20,70%

Cocafna sin opidceos, con/sin otras drogas

Onid . na, in otras d . 4,53%
pidceos sin cocaina, con/sin otras drogas _ 3,74%

Mujer ® Hombre

ANOS DE CONSUMO

13,99%

23,46%

20,70%

27,12%

a3
~
% 3
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Menos de 2 2-5 afios Mésde 510 Mésde1015 Masde15-20 Mdasde 20-25 Masde 2530 Mas de 30 afios
afos afos afios afios afios afios

B Total WHombre = Mujer
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s PATOLOGIA MENTAL COMORBIDA -

27,92%

20,59%
18,87%

Total Hombre Mujer

mmmmmm $ DIAGNOSTICOS PATOLOGIA DUAL IS

Otros

T. personalidad

T. alimentarios

T. desarrollo neuroldgico

T. destructivos, control de impulsos y conducta
T. alimentarios

T. disociativos

T. relacionados traumas y estrés
TOCy T. relacionados

T. ansiedad

T. depresivos 9,52%

T. bipolar y T. relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicoticos

HTotal

PAGINA 16 CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD - PROYECTO HOMBRE MADRID



Otros

T. personalidad 10,65%
T. alimentarios

T. desarrollo neurolégico

T. destructivos, control de impulsos y conducta
T. alimentarios

T. disociativos

T.relacionados traumas y estrés

TOCy T.relacionados

T. ansiedad 9,20%

: 12,35%
T. depresivos 8,66% ’

T. bipolar y T.relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicéticos

Mujer ® Hombre

mmm INTENTOS SUICIDIO .

8,20%
4,45% v
3,86% 3,97% . L.
mSi ldeacion suicida
1,55%
1,02%
Total Hombre Mujer
0,87%
2,35%
EHIV mHVC mHVB TBC ETS
2,56%
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TRATAMIENTO
DE PERSONAS
ADULTAS
PARA
ABANDONAR
LA CONDUCTA
ADICTIVA

En este epigrafe recogemos la
informacion de aquellas personas cuya
edad supera los 25 anos de edad, y que
solicitan tratamiento en alguno de los
dispositivos o servicios gestionados por el
CES para abandonar el consumo de
sustancias o conducta adictiva, cifra que
asciende a 1.620 personas.

’ El 77,.59% son hombres y el 22,41% mujeres, mayoritariamente de
nacionalidad espanola. Mas del 50% tiene una edad comprendida
entre los 36 y los 55 anos.

’ El 31,87% convive con su familia de origen (con o sin hijos/as),
advirtiéndose diferencias en este aspecto segun género: el 38,7%
de las mujeres tiene hijos/as, frente al 31,9% de varones.

’ El 3738% ha realizado algun tratamiento previo, la mayoria
(67,66%) no tiene incidencias legales y el 27,57% tiene iniciados y/o
finalizados estudios universitarios. La tasa global de actividad en
este grupo es del 4314%, la de empleo practicamente la mitad
(26,06%) y la de paro del 39,59%.

La adiccion principal tiene una evolucion de entre 10 y 15 anos con diferencias importantes
segun sexo. Diferencias que también se advierten cuando se considera la coexistencia, junto
al problema adictivo, de otra problematica o trastorno mental.
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PERFIL HOMBRE ADULTO

Varon de nacionalidad espanola, cuya edad
esta comprendida entre los 36 y los 45 anos,
para el que este es el primer tratamiento de
su trastorno adictivo. Solicita atencion por
consumo problematico de cocaina (con o
sin alcohol), que presenta desde hace 10-15
anos.

En el momento de solicitar tratamiento, vive
con su familia de origen, acredita formacion
en bachillerato y mantiene actividad laboral.
No tiene antecedentes penales.

Mayormente sin patologia mental
comorbida, siendo los trastornos depresivos
los mas prevalentes cuando ello ocurre. Un
3,19% ha tenido intentos de suicidio.

PERFIL MUJER ADULTA

Mujer espanola, cuya edad se situa entre
los 36 y los 45 anos, con estudios
universitarios, que vive con su familia de
origen, que esta trabajando, y cuya
principal adiccion es el alcohol desde
hace 5-10 anos. Carece de antecedentes
penales y este es el primer tratamiento.

Un porcentaje importante presenta otro
trastorno mental, siendo el trastorno
depresivo y el trastorno por ansiedad los
mas frecuentes.
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DATOS ESTADISTICOS

22.41% 77.59%

B Hombres

Mujeres

mmmmmm NACIONALIDAD
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B Total mHombre = Mujer
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CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD -

EDAD

2,77%
> 65 afios 0,82%
1,23%
14,46%
56-65 afnos 7,99%

9,36%

46-55 afios

36-45 afos

26-35 anos

Mujer B Hombre

CONVIVENCIA .

8,88%

31,87%

20,84%

28%
25,95%
26,38%
29,85%
34,76%
33,72%
24,92%
30,48%
29,30%

H Total

M Con familia de origen con/sin hijos/as
m Con pareja con/sin hijos/as
1Solofa
Otras situaciones
Con hijos/as
= Amigos/fas

Otros/as
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mmmmmm CON HIJOS/AS .

38,78%

33,27% 31,90%

Total Hombre Mujer

mmmmmm FORMACION .

Hombre Mujer
3,45% 239%
15,54%
19,50%
37,45%
15,947%
25,97% __
28,609%
B Estudios superiores  m Bachillerato  # Secundaria obligatoria Primaria obligatoria ~ m Sin estudios

Total

3,22%

18,66%

23,83
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ACTIVIDAD AL INICIO DEL TRATAMIENTO
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judicial
B Total WMHombre © Mujer
mmmmmm  ADICCION PRINCIPAL
Otras [N 5,877
Benzodiacepinas [ 1,60%
Derivados del cannabis || 10,73%
Cocaina |G 39,917
Opidceos NN 13,92%

Alcohol — 27,97%

H Total
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2,04%
Otras 6,59%

. . 27%
Benzodiacepinas 3;’

P W 1,19%
11,11%

Derivados del cannabis I 10,63,

Cocaina 26,14% .
43,25%
ODi4 13,73%
PO N 13,077
Alcohol 42,81%

_ 24,37%

Mujer mHombre

mmmmm SUSTANCIA/S QUE MOTIVAN LA DEMANDA IS

Chemsex
Sustancias y juego
Otras adicciones sin sustancias

Juego

Otras sustancias 10,01%
Psicofarmacos sin otras sustancias
Cocafna y alcohol 13,09%

THC sin otras drogas

Alcohol (ni cocafna ni opidceos), con/sin otras drogas 10,25%
Opiaceos con cocalna, con/sin otras drogas 19,73%
Cocaina sin opiaceos, con/sin otras drogas 24,88%

Opidceos sin cocaina, confsin otras drogas

W Total
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Chemsex

Sustancias y juego

Otras adicciones sin sustancias

Juego

Otras sustancias

Psicofarmacos sin otras sustancias
Cocaina y alcohol

THC sin otras drogas

Alcohol (ni cocaina ni opidceos), con/fsin otras drogas

" 31,99%
Opidceos con cocaina, con/sin otras drogas
Cocaina sin opidceos, con/sin otras drogas 30,24%
Opidceos sin cocafna, con/sin otras drogas ' 2,g3%04z

Mujer ® Hombre

mmmmmm ANOS DE CONSUMO .
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Menos de 2 2-5 anos Mas de 510 Masde 10-15 Masde 15-20 Mds de 20-25 Masde 2530 Masde 30
anos afios aflos afnos aflos afnos anos

W Total W Hombre = Mujer
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I TRATAMIENTOS PREVIOS .

Mujer 37,17%

mmmmmm SITUACION LEGAL

87,98%

67,66% 54!30%

25,66%
20,05%

14,44% 17,90%

Sin incidencias legales Incidencias legales sin  Con incidencias legales
ingreso en centro eingreso en centro
penitenciario penitenciario

Sin incidendias legales Incidendias legales sin  Con incidencias legales
ingreso en centro e ingreso en centro
penitenciario penitenciario

H Total

B Hombre © Mujer
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mmmmmm PATOLOGIA MENTAL COMORBIDA I

16,37%

13,19%

11,38%

Total Hombre Mujer

memmmmm DIAGNOSTICOS PATOLOGIA DUAL I

Otros t0,13%
T. personalidad 6,63%

T. alimentarios | 0%

T. desarrollo neurolégico E 0,19%
0,89%

T. destructivos, control de impulsos y conducta
T. alimentarios

T. disociativos

T.relacionados traumas y estrés
TOCy T. relacionados

T. ansiedad

T. depresivos 9,11%

T. bipolar y T. relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicdticos

M Total
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0%
Otros + 0,16%

T. lidad = 11,86%
personalida 5’334

2,56%

T. alimentarios
T. desarrollo neuroldgico
T. destructivos, control de impulsos y conducta

T. alimentarios 8,01%

T. disociativos
T.relacionados traumas y estrés

TOCy T. relacionados

T. ansiedad 9,62%

p 12,82%
T. depresivos 8,10% ’

T. bipolar y T. relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicdticos

© Mujer H Hombre

I @ SALUD L

0,76%

mHYV m®mHVC mHVB TBC ETS

1,76%
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I INTENTOS SUICIDIO .

5,77%
4,81%

3,74% mS{ © Ideacidn suicida
3,19%

2,01%
1,24%

Total Hombre Mujer

BN TASA ACTIVIDAD

37,36%
39,59%

25,05%
26,33%
26,06%

Tasa global de empleo

Tasa global actividad 43,98%

43,14%

Mujer B Hombre MTotal
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SERVICIO DE
PREVENCION
Y
TRATAMIENTO
DE ADICCION
EN MENORES
Y JOVENES

En el servicio de tratamiento de adicciones a menores y jovenes, se atendieron a 397
varones y 95 mujeres, en su mayoria de 17 anos, convivientes con su familia de origen y, en
general, cursando o habiendo cursado Educacion Secundaria Obligatoria. Por lo que en su
mayoria, al inicio de la atencién, son estudiantes (un 8% de los atendidos/as no estudia y

no trabaja).

Las sustancias mas consumidas son los derivados del cannabis, si bien otras sustancias
(mefedrona, GHB, éxtasis, setas alucindgenas, spice, etc.) son el origen del abuso y/o
adiccion, y motivo de la demanda de tratamiento. Las adicciones sin sustancia también
aparecen como motivo de demanda. El tiempo de adiccion es muy inferior al de los
adultos, aunque la mayoria lleva consumiendo entre 2 y 5 anos.

La prevalencia de otra enfermedad mental es
elevada (35,9%), siendo mayor en las chicas (39,4%)
gue en los chicos (34,3%), coexistiendo, en muchas
ocasiones, mas de un trastorno mental. Los
trastornos de la alimentacién son los mas
prevalentes entre las chicas. Estos datos podrian
explicar que las mujeres presenten tasas mas
elevadas de tratamientos previos (27.27%) que los
varones (11,57%).

PAGINA 30

En el servicio de prevencion
uhiversal se atendieron 189
escolares, de los cuadles 95
Fueron chicos y 85 chicas.
Asi mismo, participaron 25

Laomilias.
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DATOS ESTADISTICOS

19.28% 80.72%

B Hombres Mujeres

s NACIONALIDAD
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7,86%

1,43%

Espafiola

Europea

Europea no Otras
comunitaria

comunitaria

ETotal ®Hombre © Mujer
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mmmm EDAD .

16,94%
19-25 afos 16,42%
16,52%
8,87%
11,16%
45,16%
38,84%
21,77%
23,66%
7,26%
<16 afios 10,407%
9,82%
Mujer M Hombre M Total
I CONVIVENCIA
410% e

B Con familia de origen
® Con pareja con/sin hijos/as
" Otros familiares
Otras personas
H Solofa

7 Institucién

87 Otras situaciones
77,87%
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mmmmmm FORMACION

Hombre Mujer

2,00% 4,95%

0,00% 2,21%

32,29%

41,47% 51,46%

Estudios superiores M Bachillerato M Secundaria obligatoria = Primaria obligatoria Sin estudios

Total

1,62% 4,41%

31,57%

43,47%

ACTIVIDAD AL INICIO DEL TRATAMIENTO I

67,81%
67,53%
68,87%

Estudiante

Trabajo Inactivo Blisqueda de trabajo

W Total mHombre = Mujer
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s ADICCION PRINCIP AL 1

Adicciones sin sustancia
Otras sustancias
Anfetaminas

Inhalantes
Benzodiacepinas

Derivados del cannabis 44,88%

Cocafna 12,94%
Opidceos

Alcohol 26,28%

H Total

Adicciones sin sustancia t 0’7%
0,49%

- 0,79%
Otras sustancias M 1467

8,73%
[ 6,82%

5:56%

Anfetaminas

Inhalantes

2%

Benzodiacepinas ] 3’32’5??3%

Derivados del cannabis 44’44%D
TR 34,97

, 9,52%
O AN I 13,64%

0,79%

Opidceos B 0,657

Alcohol 25,40%

— 26,46%

Mujer ®m Hombre
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mmmmmn SUSTANCIA/S QUE MOTIVAN LA DEMANDA IS

Sustancia y juego
Adicciones sin sustancia
Otras sustancias 35%
Psicofdrmacos sin otras sustancias

Derivados del cannabis sin otras sustancias

Alcohol (ni cocafna ni opidceos), con/sin otras drogas

Cocafna sin opidceos, con/sin otras drogas

Opiaceos sin cocaina, con/sin otras drogas

um Total

Sustancia y juego
2,20%

0%
Adicciones sin sustancia

18,68%

3 20,69%
Otras sustancias
39,56%

L. . . 3,45%
Psicofdrmacos sin otras sustancias

. 1,10%

. - . 41,38%
Derivados del cannabis sin otras sustancias

— s 3s

P . | 27,59%
Alcohol (ni cocaina ni opidceos), con/sin otras drogas

—1s3s

3,45%

I o5

Cocaina sin opidceos, con/sin otras drogas

i . . . 3,45%
Opidceos sin cocafna, con/sin otras drogas

0%

Mujer ® Hombre

CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD - PROYECTO HOMBRE MADRID PAGINA 35



mmmmmm ANOS DE CONSUMO -
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50,81%

< 2afos 2-5 anos > 5-10 afios

B Total mHombre m Mujer

PATOLOGIA MENTAL COMORBIDA I

39,39%

35,39%

34,30%

Total

Hombre Mujer
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BN DIAGNOSTICOS PATOLOGIA DUAL I

Otros

T. personalidad

T.alimentarios 10,88%
T. desarrollo neurolégico

T. destructivos, control de impulsos y conducta
T. disociativos

T.relacionados traumas y estrés

TOCy T. relacionados

T. ansiedad 14,29%

T. depresivos 17,69%

T. bipolar y T. relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicéticos

o Total

4,76%
Otros 5, 71%

T. personalidad 11,90%

T. alimentarios 23,81%

T. desarrollo neurolégico
T. destructivos, control de impulsos y conducta

T. disociativos

T.relacionados traumas y estrés 14,29%

TOCy T. relacionados

: 19,05%
T. ansiedad 12,38%

: 26,19%
T. depresivos 14,29%

T. bipolar y T.relacionados

Espectro de la esquizofrenia y otros T. psicéticos 10,48%

Mujer ® Hombre
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I I INTENTOS SUICIDIO I ——

19,70%

9,74%
7,02%

Total Hombre Mujer

I TRATAMIENTOS PREVIOS I ——

27,27%

14,94%

1,57%

Total Hombre Mujer
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D E

DEL DANO

DROGRAMAS
REDUCCION

Estos servicios estan dirigidos a aquellas
personas con consumo de sustancias que
no desean o no se plantean dejar de
consumir, pero que si tratan de reducir los
riesgos y el impacto negativo que dicho
consumo les reporta. En total se ha
atendido a 1.301 personas.

Se les ofrece, en el marco de diferentes
servicios contratados con la Administracion
Publica, atencién sanitaria -médica,
psicologica- y social, con diferente alcance,
y con el objetivo de motivar el abandono
del consumo de sustancias.

DATOS ESTADISTICOS

. S E X O

27.44%

CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD -

B Hombres

72.56%

Mujeres

PROYECTO HOMBRE MADRID PAGINA 39




I NACIONALIDAD L

84,31%

62,37%

55,83%
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Espaiiola

Europea comunitaria Europea no Otras

comunitaria

ETotal mHombre © Mujer

IS EDAD

9,62%
> 65 anos 7,92%
8,23%
| 30,77%
afios
23,47%
32,69%
46-55
30,47%
- 14,42%
afos
21,02%
7,69%
12,96%
4,81%

19-25 afios 3,64%
3,85%
' Mujer ®Hombre mTotal
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BN ADICCION PRINCIPAL

Benzodiacepinas _ 10,61%

Derivados del
cannabic I /9%

Cocafna  [INEEG -9, /2%
Opidceos [N 8,49%

Alcohol — 39,39%

W Total

. . 10,17%
B d !
SO CIaCePIaS e 10,682

Derivados del cannabis 8,47%
N 12,33%

Cocaina 25,42%
e 30,417

Opiaceos 13,56%
RN 7,677

42,37%

Alcohol ———————,

Mujer B Hombre
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BN SUSTANCIA/S QUE MOTIVAN LA DEMANDA I

Otras sustancias

THC sin otras drogas

Alcohol (ni cocafna ni opidceos), con/sin otras drogas 25,34%

Opidceos con cocaina, con/sin otras drogas 39,91%
Cocaina sin opidceos, con/sin otras drogas 19,12%
Opidceos sin cocaina, con/sin otras drogas
H Total
. 1,50%
Otras sustancias
B 228%
. 3,76%
THC sin otras drogas
I 7.79%
. C . 18,80%
Alcohol (ni cocaina ni opidceos), con/sin otras drogas
I, o7
‘. . . 58,65%
Opidceos con cocaina, confsin otras drogas '
., 55,17%
AP . 1,28%
Cocaina sin opidceos, con/sin otras drogas
I 21,10%
6,02%

Opidceos sin cocaina, con/sin otras drogas _
6,65%

Mujer ® Hombre
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I ANOS DE CONSUMO L

33,25%
31,72%
36,30%
42,68%
43,66%
40,74%

1,66%
12,31%
10,37%
9,93%
9,517
10,74%

2,48%
2,80%
‘ 1,85%

.

Menos de 2 afios

2-5 afos Mas de 5-10afios Masde 1020 Mas de 20 afios

afios

HTotal ®Hombre © Mujer

B SALUD

0,15%

4,62% 5,30%

mHIV mHVC HVB ®mTBC

9,38%
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Consultas médicas

Consultas enfermeria

v

Curas

v

Sobredosis atendidas

v

Ingresos hospitalarios

Derivaciones a tratamiento abandono consumo

v

v

Acompanamiento a gestiones sociales

Papel aluminio

v

Jeringuillas

v

v

Preservativos

Retirada jeringuillas

v
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I PRESTACIONES L

7.185

17.462

625

10

78

88

11.019

N MATERIAL RD ENTREGADO .

803

119.116

14.680

59.755
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I PRESTACIONES L

Cenas proporcionadas > 15.797
Desayunos proporcionados > 8.030
Duchas > 446
Servicio lavanderia > 510
Personas que duermen centro > 390
Correo > 228
Entrega de ropa (personas beneficiarias) > 189
Comidas > 34515
Desayunos > 33.068
Meriendas > 34.280
Prescripcion metadona (personas) > 203
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ATENCION A PERSONAS

CON

PROBLEMAS

PSICOSOCIALES

Proyecto Hombre Madrid no solo trabaja
con personas con conductas adictivas, sino
gque también atiende a personas con
dificultades y problemas que demandan
ayuda por problematica personal, social y/o
familiar, un total de 384 personas.

En el servicio de Apoyo Postadoptivo para
familias de la Comunidad de Madrid se
atendio a menores con edades
comprendidas entre los O y los 3 anos,
hasta los 26 anos de edad.

En este servicio se atendieron a familias,
en su mayoria parejas (78%), aunque
también hubo casos de solo mujeres
(19%), y una representacion individual de
hombres (3%).

La demanda mas habitual es la de
asesoramiento familiar, que en algunos
casos requiere de intervencion psicolodgica
o psiquiatrica. Generalmente son las
dificultades durante el proceso adoptivo o
durante el desarrollo del menor adoptado
lo gque impulsa a sus progenitores a
demandar una consulta profesional.

En el centro de atencién ambulatoria se prestd atencidon psicoldgica a personas por motivos
de diferente indole: por problemas individuales, de pareja y/o relacionados con sus hijos/as

quienes presentan problemas de conducta.

También se atendid a menores y jovenes que cumplen una medida judicial en medio
abierto, y sin problemas de consumo de sustancias.
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SERVICIOS DE FORMACION

El CES amplia su actividad a la formacion de personas en diferentes niveles académicos y

con finalidad diversa:

>

basica, de grado medio y de grado superior.

>

En el Centro Nelson imparte titulaciones de formacion profesional

En el Centro Ludovico Pavoni, ubicado en el término municipal de

Ugena (Toledo), imparte formacién para el empleo en colaboracion
con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

>

guienes realizan su rotacion en diferentes centros.

Proporciona formacion a internos residentes sanitarios (PIR y MIR),

Colabora con instituciones universitarias para la realizacion de practica en sus centros
(practicas curriculares de Grado y practicas de Master).

534

® Hombres
104
., -
Formacidn Estudiantes Estudiantes Médicos Psicélogos ~ Formacién para
profesional  practicas grado  practicas de internos internos el empleo
master residentes residentes (SEPE)
W Mujeres 55
16
. 9 ; :
2
B == - ==
Formacién Estudiantes Estudiantes Médicos Psicédlogos  Formacidn para
profesional  practicas grado  practicas de internos internos el empleo
mdster residentes residentes (SEPE)
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RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo de la actividad el CES ha contado con la colaboracidon de 194 personas;
123 profesionales y 71 personas voluntarias

PROFESIONALES VOLUNTARIADO

83 [ 40 47
B Hombres Mujeres

El 38,4% de los profesionales que trabajan en el CES son sanitarios (psiquiatras, médicos,
psicologos, DUES, terapeuta ocupacional, auxiliar de enfermeria).

VISIBILIDAD

Nuestra pagina web www.proyectohombremadrid.org ha recibido 24.466 visitas en 2024.

in X f

2.779 1.667 1.411

seguidores seguidores seguidores

MEDIOS DE COMUNICACION  |——mmm——

En el afio 2024 se consiguieron 241 impactos en medios de comunicacion
relacionados con la actividad y tratamientos realizados en Proyecto Hombre Madrid.
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CONTRATOS PUBLICOS
EJECUTADOS

1.Cestion de Servicio publico en Régimen de concierto “Centro Residencial de tratamiento
de Drogodependientes (20 plazas ingreso, 20 plazas centro de dia - 5 especificas para
mujeres con hijos). (SGDA). Fin el 3 de julio de 2024.

2.Gestion de servicio publico, mediante la modalidad de concierto, denominado “CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL A DROGODEPENDIENTES 3 LOTES. NORTE, SUR Y MOSTOLES”
para el Lote 1: CAID NORTE.

3.Servicio Movil de Atencion Sanitaria a Drogodependientes y derivacion a Tratamiento”.
(SGDA).

4.Centro Nocturno de Atencion basica Sociosanitaria, dirigido a personas con adicciones en
situacion de exclusion social del municipio de Madrid. Organismo Auténomo, Madrid Salud
- Instituto de Adicciones (IAMS).

5.27 Plazas en Comunidades Terapéuticas Profesionales para personas con adicciones del
Instituto de Adicciones de Madrid Salud (3 lotes) Lote 1. "9 plazas con especificidad en
tratamiento de patologia dual (adicciones y otro trastorno mental)".

6.Servicio para el concierto de 14 plazas en recursos convivenciales de apoyo a la
reinsercion para drogodependientes en tratamiento en el IAMS.

7.Gestion integral, en la modalidad de concierto, de diversos centros de dia y programas
adscritos a la agencia de la comunidad de Madrid para la reeducacion y reinsercion del
menor infractor, para la ejecucion de medidas y otras actuaciones de medio abierto
previstas en la ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores” .
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion Del Menor
Infractor (ARRMI).

8.Centro de dia terapéutico para adolescentes y jovenes con adicciones (IAMS).

9.Programa de intervencion sobre consumo de drogas para los menores ingresados en los
centros de ejecucion de medidas judiciales (AARMI) de la Comunidad de Madrid.

10. Servicio de apoyo postadoptivo para familias de la Comunidad de Madrid. Direccion
General de Infancia, Familias y Natalidad.
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CONVENIOS DESARROLLADOS
Y/O SUSCRITOS

CES Don Bosco

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Europea

Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Pontificia de Comillas

Universidad Oberta de Catalunya

SUBVENCIONES RECIBIDAS EN
2024

>

VVVY
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Subvencién de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad vy
Natalidad, de programas de interés general para atender fines de interés
social, con cargo al 0,7 por 100 del rendimiento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Subvencidn para la realizacidén de actividades de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondientes a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.
Subvencidon del Fondo Social Europeo.

Subvencion en Educacion de la CAM.

Subvencion CCM-INEM.
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ENTIDADES COLABORADORAS

Agencia para el empleo

Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor. Comunidad de Madrid
Asociacion Sol

Asociacion Stop accidentes

Banco de Alimentos de Madrid

Banco Santander

Caixabank

Carmelitas Descalzos

CEAR (Comisién ayuda al refugiado)

Centro de empleo San Blas digital

Centro de formacién profesional de Santa Engracia

Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (Terapia ocupacional)
Centros de Servicios Sociales de diferentes areas

Centros juveniles del Ayuntamiento de Madrid

CEPA (Centros Formacion adultos)

CEPI (Centro de participacion e integracion de inmigrantes)

CMS Centro para adolescentes

COGAM (colectivo LGTBI+ Madrid)

Consejeria de Educacion y Empleo. Comunidad de Madrid.

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad. Comunidad de Madrid
Cooperacion Internacional

COS (Talleres)

Escuela de Voluntariado. Comunidad de Madrid

FEVOCAM

Fondo Social Europeo. Uniéon Europea

Fundaciéon Cibervoluntarios

Fundacion Hazloposible

Fundacioén Integra

Fundacion Konecta (HUB empleo verde)

Fundacion Tenis Madrilefio

Hacesfalta.org

Huerto Urbano del Parque de La Bombilla, de la Asociacién Vecinal Manzanares Casa de Campo
llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

Madrid Salud. Ayuntamiento de Madrid

Policia nacional

Polideportivo José Maria Cagigal

Red de atencién en salud mental CSM

Red de bibliotecas publicas de la Comunidad de Madrid

Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de Montserrat

Residencia de Patologia Dual Hermanas Hospitalarias

Residencia Goya del Grupo AMAS

Residencia infantil San lldefonso

SEPE (Servicio publico de empleo estatal)

SOL (Servicio de Orientacién Laboral)

Tareas asistenciales y medioambientales en la Protectora de Animales Abrazo Animal
Universidad Nacional Educacién a Distancia (UNED)

Universidad Politécnica de Madrid (INEF, Informatica)
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1O DETEU ALDAD

Las actividades reflejadas en esta Memoria vienen impulsadas desde el compromiso que
asumio la direccion de Centro Espanol de Solidaridad, Proyecto Hombre Madrid en
Febrero del ano 2019 para establecer y desarrollar politicas que integraran la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion.

En ese momento la Entidad se anticipd a los requerimientos legales exigidos por las
Administraciones y puso en marcha mecanismos para impulsar y fomentar medidas para
conseguir y garantizar la igualdad real en toda la plantilla a través de la creacion del | Plan
de Igualdad.

En el ano 2024 la Entidad ha reforzado y garantizado su compromiso con la igualdad a
través de la negociacion, elaboracion, aprobacion y firma del |l Plan de Igualdad de
Proyecto Hombre Madrid.

A continuacion, desde la Comision del Igualdad, presentamos el resumen de las
actividades realizadas durante el ano 2024.

Iniciamos este nuevo Plan de Igualdad con ilusion, aplicando lo aprendido, mejorando los
procesos, teniendo en cuenta la opinidén de las personas trabajadoras y en el que hemos
garantizado el cumplimiento legal de los nuevos requisitos y legislacion que se han ido
publicando.
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EJERCICIO 2024

LA COMISION DE IGUALDAD

La comision de seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad se encuentra constituida
por:

La representacion de la entidad: Dna. Paloma Sanz Arribas y Dna. Mercedes Munoz
Fernandez.

La representacion de las trabajadoras y los trabajadores Representantes Sindicales CC.OO,,
con el 100% representacion: Dna. Yolanda Asols Vicente y Dna. Fatima Rico Bazago.

Asesoras externas: Paula Mattio y Rosario Jiménez

REUNIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

’ 31-01-24. Aprobacion del informe de diagnostico, informe de
auditoria retributiva realizados y negociacion de medidas del Il Plan
de Igualdad.

26-02-24. Negociacion de medidas del |l Plan de Igualdad.

01-03-24. Negociacion de medidas del Il Plan de Igualdad.

13-03-24. Negociacion de medidas del Il Plan de Igualdad.

20-03-24. Negociacion de medidas del Il Plan de Igualdad.
24-05-24. Firma del |l Plan de Igualdad.

25-06-24. Constitucion de la Comision de seguimiento y evaluacion
del Il Plan de Igualdad.

25-09-24. Puesta en marcha de la implantacion del Il Plan de

V VVVVVYYVY

Igualdad.

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2024

El 25-9-24 se lleva a cabo la 1° reunidon con el objetivo de poner en marcha la implantacion
del Il Plan de Igualdad. En esta reunién se procedio a revisar el calendario de las acciones
recogidas en el Il Plan de Igualdad para llevar a cabo durante el 4° T del ano. A
continuacion se aporta un resumen de las acciones realizadas recogidas en el acta
correspondiente:
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ACCION: 1.1 Difusién del plan de igualdad. Se realizé una presentacién y fue difundida
entre todos los centros (Donoso Cortés, Martin de los Heros, Piso Reinsercion, CTPD, CABS y
CAID) donde participaron los miembros de la RLT y la directora de RR.HH. de la Entidad.

Se redactd una carta informativa para enviar a las empresas colaboradoras y proveedoras.
Se difundio los departamentos para que ellos la distribuyeran a sus contactos.

ACCION: 1.2. Incluir el Plan de Igualdad en la Memoria Anual. Se realizard en la memoria de
2024,

ACCION: 2.1. Cuadro de mando de igualdad. Se han recogido los datos a 31-12-24 que
figuran en el cuadro de mando.

ACCION: 2.2. Reuniones de seguimiento de la Comisién de Igualdad. Se acordé el
calendario de las proximas reuniones de seguimiento de esta comision.

5-2-25 a las 10,00 h. en la sede de CES P.H.
23-4-25 a las 10,00 h. en la sede de CES P.H.

ACCION: 3.1. Revisidon procedimiento seleccién. Pendiente.

ACCION: 3.2. Incluir la igualdad de oportunidades en el manual de acogida y en el Cédigo
Etico. RR.HH y la RLT revisaron el manual de acogida para actualizar la documentacion
necesaria. Se adelantd esta accion al 4T de 2024. RR.HH. enviara el manual modificado al
agente de igualdad para que se proceda a la revision del lenguaje.

ACCION: 3.3. Formacién y concienciacién en materia de igualdad de las personas
encargadas de la seleccion. Esta pendiente la imparticion de la formacion en formato

online. RR.HH.

ACCION: 3.4. Los responsables de centro enviardn las ofertas vacantes a toda la plantilla. Se
estan enviando ya las ofertas vacantes.

ACCION: 5.1. Formacidn en igualdad. Se realizard en el 1T de 2025.

ACCION: 55. Publicar en el Drive los nuevos protocolos. RR.HH. revisé si todos los
documentos estan actualizados.

ACCION: 5.6. Estudio viabilidad del proyecto de implantaciéon portal del empleado. De
momento no se ha publicado ninguna subvencion.
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ACCION: 6.2. Modificacidn Permiso de licencia no retribuida. RR.HH. tendrd en cuenta
todos los permisos que han sido modificados para aplicarlos adecuadamente.

ACCION: 6.3. Elaboracion de un estudio para conocer qué personas disponen de teléfono
movil corporativo en situaciones de guardia y expectativa y su uso. RR.HH. facilitara un
listado de los moviles corporativos, reflejando los puestos y uso durante el horario previsto.

ACCION: 7.1. Realizar revisién del Protocolo de prevencién del acoso laboral y crear un
Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo. El protocolo de acoso sexual y/o por razdn
de sexo ya esta realizado. Se revisaran los documentos existentes relativos al acoso laboral
y resolucion de conflictos.

ACCION: 7.3. Valorar en los riesgos laborales concurrentes la violencia sexual.
Se ha realizado una reunién con la empresa que llevard a cabo la evaluacion de riesgos
psicosociales.

ACCION: 7.4. Formar a las personas encargadas de llevar los casos de acoso (Comision de
Instruccion). Se traslada la accion para el 2025.

25-11-25. Se difunde el manifiesto relativo al DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES para toda la plantilla y se publicod en la pagina web
de la Entidad.

RESUMEN INDICADORES 2024

COMPOSICION DE LA PLANTILLA  =——

Plantilla por sexo en 2024 sobre 123 personas

)
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
CATEGORIAS PROFESIONALES Y GENERO

Categorias profesionales 2024

(1
a5
9
L[S __

1 Personal directivo 2 Mandosintermedios 3 Personal técnico 4 Personal no
cualificado cualificade

BEMujer BHombre

NUEVAS INCORPORACIONES

Incorporaciones 2024

18
l |
®Muyjeres ®Hombres

ENTREGA MANUAL Y PROCEDIMIENTOS

Entrega manual y procedimientos 2024

18
I |
| Mujeres W Hombres
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PROMOCIONES REALIZADAS T

Promociones 2024

1 1 1 1
T. S50CIAL PSICOLOGO/A MONITOR /A AUX. ADMON.

m Mujeres mHombres

FORMACIONES REALIZADAS i —

Formacidn por categoria profesional 2024

o4
Horas de formacion 2024
14255
EY)
19
I 5 6 s s
- - —

Categaria 1 Categoria 2 Categoria 3

= Muyjeres mHombres Whigeres WHombres

RETRIBUCION DE LA PLANTILLA DESGLOSADA
POR GENERO

Salario bruto 2024

EE]
20 22
16
11
: : I :
: [
m e | O

Menosde 8.000 Entre 8.001€y Entre 16001 €y Entre 24.001€y  Mds de 32.000
16.000 24.000 32.000

B Mujeres EHombres
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ABSENTISMO  m—m—m—m

Absentismo por tipologia 2024

119
&0
L—— —_

Enfarmadad Accidente Materridad/ paternidad

B Mujer BHombre

PERMISOS DE CONCILIAZACION S ——

Permisos conciliacion 2024

i

- 0 0 0

Permiso conciliacidn Permiso especial Flexibil idad/teletrabajo

B Muyjer B Hombre
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ACCIONES DEL Il PLAN DE IGUALDAD

ACCION

1.1. Difundir &l nuevo Plan de Igualdad

Dibvubgar el conitenics del rutvo plan de gualdad & b iNranet cofporativa ¥ PORET &N Mantha uh plan dé COMUNKICIEN de ulldad para dar & coNoCer & toda W plantila &l plan de gualkdad y hacerks participes de
cultura de iguaidad de oportunidades.

1.2. Incluir el Plan de igualdad en la Memaoria Anual.

Continuar dedicando un e5paco en la memona anual a b guaidad, Informandeo del plan, de su evtade de ejecucikin y de sus resultados, Garantizar, sobre 1030, que dicha Informacion legue 3 los niveles superiores de resg
2.1. Cuadro de mando de igualdad

Creacidn de un nuevo cusdno de mando para La gestidn de kos indicadores de igualdad.

2.2. Reuniones de segui de la C i6n de lgualdad (17)

Realzar reuniones timestrales de la comision de guaidad para evakuar &l cumplimiento de las acciones del Plan de |guaidad

3.1. Revisién procedimi leccién. (2T)

Rewiion y actualzacidn del procedimiento de tebeccidn incorporando b perspectiva de género en ambos puntos. Difundido entre la plantilta.

3.2. incluir la igualdad de op: en el I de y en el Codigo Etico. (1T)

Il la iguaidad de oportunidades en el manual de scogkda para tada la plantilla y en &l Codigs Etieo.

33.F idn y cids ria de igualdad de las p encargadas de la seleccin.

Formacién ¥ conclenciaciin en materia de iguaidad de las personas encargadas de la selbccidn en la entidad, inchuyendo o ' ) sexista y 363g04 inconscierites de género.

3.4. Los responsables de centro enviardn las ofertas vacantes a toda la plantilla.

S ervians & 1odas 3 pErionss résponiabies 8 centro Wi oferas dé vacantes duponibles v s&rdn 5108 quiends lid envien s tods b plantils de CES PH Madind [inchsyéndo b 183 perionas de excedencia don resenva de
pussto de traba o).

4.1. Revisién y lizacidn del procedi de p e

S& reviard ¢l Protocolo de i Pt L g o ofetas, ¥ 3 135 prsonas SRectoras v, o CoMERAtonas o los CRNICS QU FRalizan s ENUEVSTIS QaraNtTando qui Lk DEEONaS Jean
entrevistadas por personas de dos sexos.

5.1. Formacidn en igualdad. (1T)

Formar en igualdad a aguedlas personas que no hayan recibido dicha formacidn, asi como a las nuevas incorporaciones y/o 2 aguellas personas gue se encontraban en skuackin de baja y/o excedencia.

52, d dh sobre de género.

Desarrollar cursos de form.a cidn introductons sobre violencia de género s L plantils de & entided. La formaciin deberd incuir contenido de prevenciin y deteccitn de L wiclenti de génern, violencias sexukes y
BelESn de MICromschEmas.

5.3. Las dinad del centro icardn a todo el p | la oferta f i

informar de k oferta formativa interma 3 Bs personas Coning Goras de Centro Para Que 10 ComuMGUEN 3 1000  personal. inchuso 3l personal en siuacdn de capacidad temporal, boenca por matermidad o patemidad,
LHERanc, SRce0encl COn MEeiva 08 Bubito O PETMIG N MEtPDUD Gue CuMplin s requisitos

54.F en segundas edicl de cursos
Encaso de realzarse una segunda edickdn de un curso fonmatheo, £ite se publicitard ¢on la nuseva fecha dé convocatinia a toda la plantilla Mdad de cor y todas las das tendrbn que volver
a imacribirse.

5.5. Publicar en el Drive los nueves protocolos

Dentro del porcentaje de oonin tackn obligatons de perwonas con decapacidad, contratar de forma equilbeads & personas de amibos sexos.

5.6. Estudio viabilidad del proy de impl: ién portal del leade

So walorard, sl mardants | oblencitn o una sulbvencion, #3 viable b realzackin de un portal del empleado.

6.1. Recoger todos los permisos y medidas de conciliacién y/o flexibilidad. (2T)

Recoger en un solo documento todos los permisos y medidas de concilla cide yio flexibiidad de los que dispone CES v difundirlo (actuaizar los posibies cambics de las medidas de concilacidn vigentes como los permeos
¥ lcencias gue garaniiza la ley 372007, kos convenios colectivos, of Plan de Iguaidad, of RDL 672019, kos derechos de concllackdn on b nueva ey de familias) v las nuevas causas de 1T, Difundic a toda la plantila por los
canales establacitos

6.2. Modificacién Permiso de no
Conceder I posibilidad de solcitar la heencia no retribuida [Minima 15 dias y miximo 3 meses) todas los albos ¥ no cada dos. Contemplar &n ks permisos retribuides de b fundacda y difundir a la plantilla.
6.3. Elaboracidn de un die para qué p de teléfono mdvil corporati Ituael de guardia y exp tiva y su uso.

Realkzacisn del estudo sobre ks tekéfonos méviles de la entidad.

6.4. Mantener la medida de conciliacién de flexibilidad.

Se mantiens i medida de flexbiidad recogida en el plan antenor, aphcable en o0 o5 diEPOSITVCS ¥ CENLTOS de rabajo 530 an s que precisen de cobertura de 24 horms/ ol con un sistema de TAbIJ0 3 TFNCS &N oS
G 0 TSt pOibie DOF E513 CHOURItancia |mededas e conciliagn).

6.5. Reconocer todos los vinculos de afectividad (no solo niales) para P it o adaptac -] de jornada.
Reconodimiento como parentesoo por afinidad mas ol del estrictamente matrimondal, considerando como tal no 2olo 3 cdmyuges y parejas de hecho, 4ino también 2 aquellas pertonas con quienes te tenga un estrecho
wiintulo de afectividad.

6.6. Establecer una llcencia retribulda por el di ble para a i 3 de de 16 afios.
Establecimesnto 88 whid MoEndl Fetribusdd por &1 TEmpd indapenda ble Dara d3Etendid & Wtonias vincula das 3] Ambits dcadmico 3¢ menoned 32 16 aAd & cangd oe i pEFLOAS TTABGASOTE, hasth wh mdxima dal Bl afs
ot ste, debiendo ser sficada.
6.7. Equiparar los servicios de salud privados a los piblicos a ef de permis
Equiparacidn de los servicios de salud prvados a ks poblcos a efectos del régimen de permisos, Sempre Que Se TAte 08 Und CussTIon estrctaments de talud |quedando fuera o procesos estétoos).
6.8. un par el ti para acudir o acompafiar a familiares en primer grado de consanguinidad v afinidad a citas y gestiones en centras de
intervencién o atencién social.
bk spnito de un & termpo indspenisa bie para acudir o acompafar a familanes &n primer grado de comsanguinidad v afinidad a oitas ¥ gestiones an centros de mtervencsdn o atencidn socal
6.9. Co para la pr cién de édicas y el debido reposo.
Se concederd &l tempo indispendabile dé preparacion pars s preebas mEdcas que 1ENga que realizarne I pErond yio repose dado tras I misma, b reakebcion de 1 prueba debers screditarse con

el corres pondeerte jestficante médioo.
6.10. Conceder permiso para ausentarse del trabajo por motivos familiares en casos de enfermedad o accidente.

Conforme al articuls 37.9 del Estatuto de ks Trabajadones, I persona trabajadors tendrd derecho & ausentirie del trabajo por causs de fuerza mayor culnido 168 PEcesano por motives familiares ugentes relacionades
con familiares & personas cow ivientes, an £a1o de enfermedad o secidente que hagan indipentable u presencis inmedists. Tended derecha s que tean 4 diss 31 afo retribuidos, pudiends ditfrts re &n hoeas, on L
situaciones de fuerza mayor.

6.11. Establecer la posibilidad de f las hasta en 5 period

Las vacackones (24 o34 dias) podrin fraccionane en 4 periodos, § escoger porla persona trabajadors, aAadiendo un quinto periodo previa jatificacdn por conciliaciin familiar siempre y cuando el serv ico quede
Culsirto ¥ Gue S hi vl DRedY BB00 00N res meses de antelieidn,

6.12. Establecer posibilidad de una licencia no retribuida a p Exa el tigledad mayor de un afio (minimo 15 dias a cuatro meses consecutivos cada afic)
T 8] personal Con 3l MEnos wnd antguedad en B entidad de un 3A0 T Serechs 3 QU 58 b MECONOIca | posibilidad de una IKencla fed retribuida por una duraciin minima oo 15 dlas 3 CUItro MEses COTLECUtvOE
cada afo.

6.13. R el de con antigledad de al menos un afio a una denci (de un mes a 5 aflos).

Todo &l personal con al ments una antigledad en b entidsd de un 3o tens derechs 3 que se b reconazea |y poaibilidad de una excedencis voluntaris no inférnor a un mes y hasta cinta afot, £on reserva de puests
duranite lok primenos sels meses

6.14. Conceder la posibilidad de celebrar las bleas de b ! en horario de trabajo.

Podein colabrarse asambileas de parsonas trabajadoras en horario de trabajo (recuperabie) durante un mixmo de dos horas de duracidn por asambiea.

6.15. Reali luacidn de las f de ami Ia carga de jo en casos de reduccidn de da por & cia o cuidado familiar. (2T)

Garantizar gue se realiza una evaluaciin de las formas de aminonr i carga de trabajo en los supuestos de reduccidn de jormada por Bctancia o por culdado de famdiiar al resto de trabajadonis.

6.16. Revisar el manual de acogida con toda la inf clén sobre las didas de conclliacién (permisos, licencias y disponibles. (1T)

Rt ibn del manual con tods B informacidn sobee s medidas de concilla cidn [permitos, loendia s v extedencias] daponibles. Hacer difusitn en toda b plantills de s medidas ofrecidas.

6.17. Comunicar, junto al Plan de Idad, la inf ién de las didas di: ibles para la conciliacidn, la pr i6n de la dad/p dad y la I i

Se incluird en ) comunicacidn del Plan de iguaidad, b informacitn de las medidas disponibles para la concilinodn, b proteccidn de by matermidad/patemidad v b lctanca medante contenidos dadidcticol e canicer
et rdedec 0.

6.18. A i a

P
i personal tene derecho, con katificacdn, a auentarie del puesto de trabajo por el tiempo indispensable para el acompa flamiento en la asistencia médica de hijos,/as menones de 14 afios.
6.19. Elaborar un Protocolo de Desconexidn Digital. (3T)

Elsboracidn de un Protocolo de Desconsexidn Digital en base 2 un andlitis de situacidn previo y actualizado, incorporando b informacidn relativa a la Politics de teletrabajo.

6.20. P iso para el cuidado de bebés |

Reconocimaento del derecho 3 dcumular en 15 diss lbora bies ol permiso de susenc del trabajo para ef cusdado e bebés betantes.
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ACCION

7.1. Realizar revisidn del Protocolo de prevencién del acoso laboral y crear un Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo

Revisary actualizar el Protocolo de prevencién del acoso laboral y elaborar un protocolo de prevencion del acoso sexusal yfo por razén de sexo actual, dando cumplimiento de manera integra a kos requerimbentos gue
Ingorpora i normativa actual

7.2. Formar en prevencion de las violenclas sexuales, y prevencién del acoso a toda la plantilla. (1er semestre)

Realizar formacion en prevencidn de las violencias sexuales, y prevencidn del acoso a toda b plantilla. La formacion deberd inclulr los ejes de prevendion, deteccidn y actuaciin en casos de acoso sexual y/fo por razdn de
SexD.
7.3. Valorar en los riesgos laborales concurrentes la violencia sexual.

|nchuir &n L valoracidn de resgos de los pusitos de trabajo o 1a vickencla o riesgos laborak , debiendo @ informar de elloa sus
7.4, Formar a las personas encargadas de llevar los casos de acoso (Comisién de Instruccidn).
Realizacidn de cursos de formacidn a las das de bos casos de Iy por razdn de sexo. Induiren la formacdn mecanksmos seguros y daros para las victimas; asl como aspectos de prevenciin,

deteccidn y actuacidn.

7.5. Crear un mecanismo Unico de entrada para los protocolos relacionados con supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo.

Crear un mecansmo (nico de entrada para los protocolos relacionados con supuestos de acoso sexual, acoso por razdn de sexo.

7.6. Formar en materia de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo a la plantilla y se informard al equipo de voluntariado y el alumnado en pricticas (2T)
Se formard en materia de prevencidn del acoso sexualy por razén sexo a la plantilla y se informard al equipo de voluntariado y al alumnado en pricticas.
nWtMMBMthmvmﬂhMHmﬁﬂ

Revisar el Protocolo de Prevencidn y Gestidn de L Viokencla de Género actual, adecud alas as quit thienen relacidn con las viok sexuales € ir | 10 8 seguir e
do los recursos enlas dehsmmm&hsddmmzseennmdembap.

8.2. Realizar una campafa especifica sobre la deteccidn y prevencion de micromachismos en el entorno laboral.

Realizacidn de una campaha Hica sobre b bny &n de mos en el entormno laboral, L que b violencia hista es nt rla en sus formas mds sutles,

ulluhrwudluumdnwmwlumMMWBWMaBMﬁm*WVMMM

Realizackh da caso cond bre oo los por la legi vigente a las victimas de violencia de géneroy sus familiares.

anm*mm"mm*ﬁumm
Realizacidin de una evaluaciin de reesgos psicosociales y una encuesta de dima laboral a toda la plantilla y establecer medidas especificas a la huz de las principales conclusiones gue se extraigan de la misma. Asegurar

Gutt €N s evakaciones de nEsRes pricosociabes se recope el acoto sexual 0 por fazdn de $exo

9.2. Conocer las necesidades de las mujeres en situacién de lactandia. (3T)

Elaborackin de un estudio a las mujeres en situacion de lactancia para condcer cudles son las necesidades reales en b extraccion de L keche matemna.
10.1. Elaborar un cédigo de buenas pricticas en materia de lenguaje @ imagen con el fin de eliminar elementos sexistas. (2T)
Elaborar un codigo de buenas pricticas en materia de lenguaje @ imagen y revision sstemdtica del lenguaje con el fin de eliminar elementos sexistas.
10.2. Hacer un uso neutro del lenguaje.

Formacidn y sensibiizacidn a toda b plantilla, incluida la comisién de igualkdad, sobre prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

11.1. Revisar las definiciones y categorias profesionales. (2T)

Revisidn de las definiciones y las categorias profesionales a fin de garantizar la aplicacidn del principio de equidad

11.2. Revisar grupos funcionales. (2T)

Revisar que las personas estén bien encuadradas en categorias y grupos profesionales cuando se revisen grupos funcionales.

11.3. Definir nuevos puestos de trabajo. (3T)

Definir nuevos puestas de trabajo en caso de que resulte necesario segun los estudios realzados de categorias y grupos profesionales.
11.4. Elaboracién y actualizacién de un documento con la descripcién de puestos de trabajo. (3T)

Elaboracitn y a 16 de un dhoc la descripcidn de puestos de trabajo de la organizacidn, incluyendo la perspectiva de género.
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COLABORA

¢cCOMO NOS PUEDES AYUDAR?

Tu apoyo es muy importante para nosotros y para las personas que reciben
tratamiento en nuestros centros.

SI ERES UN PARTICULAR

DONA

Si quieres apoyar la labor de Proyecto Hombre Madrid, haz un donativo.

HAZTE SOCIO

Con tu ayuda nos permitiras continuar con nuestra labor y recuperar
muchas vidas.

UNETE COMO VOLUNTARIO

iOfrece tu tiempo y comparte tu talento con los demas!

SI ERES UNA EMPRESA

Desarrolla una estrategia de Responsabilidad Social Corporativa.
Realiza actividades de voluntariado.
Realiza donaciones econémicas.

Realiza donaciones de material.
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